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RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
N° 0032-2026-UNHEVAL

Cayhuayna, 18 de marzo de 2026

VISTOS, el Informe N° 000013-2026-UNHEVAL-VRI-TEPV de fecha 13 de marzo del 2026,
y su expediente;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria 30220 en su Capitulo VI “INVESTIGACION”, Articulo 48°, establece
que: La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y
realiza, respondiendo a través de la produccidon de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las
necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y
graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion
nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas;

Que, el Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 0015-
2026-UNHEVAL de fecha 28 de enero de 2026, en su Art. 145°, sefala: “El vicerrectorado de
investigacién es el rgano de maximo nivel responsable de la investigacion en la UNHEVAL, y tiene las
atribuciones siguientes: ... inciso f) emitir resoluciones sobre asuntos de su competencia...;

Que, mediante Oficio N° 000127-2026-UNHEVAL-DI de fecha 10 de marzo del 2026, la
directora de la Direccion de Investigacion, remite el PLAN DE CAPACITACION EN INVESTIGACION
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION, con las observaciones debidamente levantadas, para su
aprobacion correspondiente;

Que, la asesora del Vicerrectorado de Investigaciobn, en atenciéon al documento del
considerando anterior, mediante Informe N° 000013-2026-UNHEVAL-VRI-TEPV de fecha 13 de marzo
del 2026, informa respecto al PLAN DE CAPACITACION EN INVESTIGACION DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION, de acuerdo con el siguiente detalle:

I.  Antecedentes:
Mediante el documento de la referencia, la Direccién de Investigacién remite el Plan de
Capacitacién en Investigacion — 2026, elaborado con la finalidad de fortalecer las capacidades
investigativas del personal académico y promover el desarrollo de actividades de investigacién en
el &mbito institucional.
Asimismo, corresponde sefialar que el documento fue previamente revisado, habiéndose
formulado observaciones orientadas a mejorar su consistencia técnica y precisién operativa, las
cuales han sido debidamente levantadas en la version actual del plan.
II.  Anélisis
De la revision efectuada al documento actualizado, se advierte que el Plan de Capacitacion en
Investigacion-2026 presenta una estructura técnica adecuada para la programacion de las
acciones formativas previstas por la Direccion de Investigacion.
En tal sentido, el plan incorpora los elementos necesarios para su implementacion, tales como:
¢ justificacion y marco de referencia del plan;
objetivos orientados al fortalecimiento de las competencias en investigacion;
programacion de actividades de capacitacion;
cronograma de ejecucion; y
consideraciones para su desarrollo y seguimiento
Asimismo, se verifica que las observaciones formuladas durante la revision previa han sido
atendidas e incorporadas en el documento, lo cual contribuye a mejorar la claridad y consistencia
del plan para su adecuada ejecucion.
En ese contexto, se considera que el documento constituye un instrumento pertinente para
fortalecer las capacidades investigativas y promover la cultura de investigacion en la institucion,
en concordancia con las funciones asignadas a la Direccién de Investigacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
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Ill. Opinién:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Por lo expuesto, se emite opinién favorable respecto al Plan de Capacitacion en Investigacion de
la Direccion de Investigacién — 2026, al advertirse que el documento cumple con las condiciones
técnicas necesarias para su implementacion.
En tal sentido, se recomienda continuar con el trdmite correspondiente para su aprobacion
mediante el acto resolutivo que corresponda.

IV. Conclusion:
El Plan de Capacitacion en Investigacion de la Direccién de Investigacion — 2026 ha sido revisado
y cumple con los requisitos técnicos para su aprobacion, por lo que se considera pertinentes
proseguir con el procedimiento administrativo correspondiente.

Estando a las atribuciones conferidas al Vicerrector de Investigacion por la Ley Universitaria
N° 30220, por el Estatuto de la UNHEVAL y el Reglamento de la UNHEVAL, por la Resoluciéon N° 067-
2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario, que proclamd y acredito,
a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, como Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan; y por el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual informa respecto a la solicitud de registro de datos de las
autoridades titulares de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Distribucion:

- Rectorado

- VRA

- SG

- DI

- Facultades (14)

APROBAR el PLAN DE CAPACITACION EN INVESTIGACION DE LA DIRECCION
DE INVESTIGACION 2026, el mismo que se adjunta y forma parte integrante de la
presente resolucion, en mérito a los fundamentos expuestos en los considerandos

precedentes.

DISPONER que la Direccién de Investigacién de la UNHEVAL, adopte las acciones

complementarias, de acuerdo con sus funciones y/o atribuciones.

DAR A CONOCER a los 6rganos correspondientes.

R Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Documento firmado digitalmente

VICTOR PEDRO CUADROS OJEDA
VICERRECTOR DE INVESTIGACION

- Unidad de Investigacién Facultades (14)

- Archivo

MBT/Sec.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

Url: https://validador.unheval.edu.pe Clave: 51aebc32-4a87-4501-954f-6¢f642c7184d
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I. INTRODUCCION

reconoce que, la investigacion es una funcién esencial y obligatoria de la Universidad, qu
lo fomenta y realiza respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad con especial énfasis en la realidad nacional.
Esta funcién no solo fortalece la capacidad de la universidad para enfrentar los desafios
cientificos y sociales, sino que también se complementa con acciones continuas de
actualizacion tedrica y practica en el ambito investigativo.

El Vicerrectorado de Investigacion, es el drgano de alta direccién responsable de la
direccion, orientacion y ejecucion de actividades principales y sustantivas referidas a la
investigacion en la UNHEVAL. La Direcciéon de Investigacion es un d6rgano de linea
dependiente del Vicerrectorado de investigacion, responsable de promover y dirigir la
investigacion en la UNHEVAL, en coordinacion con las unidades de investigacion de las
facultades y la Escuela de Posgrado (Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco). Asimismo, el Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el Capitulo IX, Articulo 44°
sefala que, los Docentes de la UNHEVAL participan en talleres, cursos, congresos,
simposios, seminarios, foros, reuniones cientificas nacionales e internacionales, con fines
de promover, difundir y transferir la investigacion. Las propuestas de estas actividades son
registradas, evaluadas y promovidas por la Direccion de investigacion, que fomenta el
desarrollo de trabajos de investigacion, los cuales requieren de conceptos, herramientas
cientificas, metodoldgicas y técnicas de investigacion.

En el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, y en concordancia con el objetivo estratégico institucional OEI.02, que
establece “Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacion vy
emprendimiento en la comunidad universitaria”, contempla para la Direccion de Investigacion
la accion estratégica institucional AEI.02.01 "Programa de fortalecimiento de capacidades
de alto nivel implementado en investigacion e innovacion para la comunidad universitaria®,
dicha accién tiene como indicador el "Numero de capacitaciones en investigacion a Docentes
realizadas efectivamente”.
La Politica General de Investigacion de la UNHEVAL 2025-2030, se sustenta en los
principios y propositos que orientan el quehacer investigativo institucional. En este marco, la
Politica Especifica 1.1 “Politica de integridad y excelencia cientifica”, establece como
estrategias especificas la capacitacion continua en investigacion, asi como el desarrollo de
programas de mentoria y capacitacion especializada. Asimismo, de manera
complementaria, la Politica Institucional de la Direccion de Investigacion 2025-2030,
contempla:
Politica Especifica 01 "Politica de desarrollo y actualizacion permanente de
capacidades investigativas", que promueve la capacitacion continua en investigacion
con estrategias de profesionalizacion y especializacién cientifica, integracion ética y
responsable de la Inteligencia artificial y, gestién y direccion de proyectos de
investigacion. Estas estrategias, ayudan a la visibilidad de los resultados de las
investigaciones que realizan los Docentes y los Grupos de Investigacion, que generan
conocimiento cientifico de calidad e impacto, reforzando la divulgacién del
conocimiento generado.
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formativa en investigacion estructurada en; la baja produccién cientifica de alto impacio
debido a que solo el 4% de Docentes nombrados publico en revistas indizadas en Scopus y
las publicaciones se concentran en revistas de bajo cuartil u otras bases de datos, afectando
su visibilidad y posicionamiento institucional; las brechas significativas de Docentes
nombrados capacitados por facultades, Ciencias de la Educacion (13.47%), Medicina
(8.61%), Ciencias Agrarias (6.18%) y Ciencias Administrativas y Turismo (5.08%) presentan
mayores déficits de participacion en capacitaciones previas, lo que evidencia la necesidad
de estrategias focalizadas; el desarrollo desigual por areas de investigacion donde el 42%
de las investigaciones que fueron presentadas en el 2026 corresponden a ciencias sociales
reflejando un desarrollo desigual de areas estratégicas; las debilidades en el manejo de
herramientas tecnoldgicas — metodoldgicas reflejadas en el escaso conocimiento en el uso
de la inteligencia artificial para investigacion (solo el 16% de Docentes nombrados
capacitados) y dificultades en el manejo de softwares especializados (R, Python, SPSS
avanzado y herramientas de analisis cualitativo). A ello se suma que los Grupos de
Investigacién requieren capacitacion especializada para mejorar su produccion cientifica
colaborativa.

En base al marco normativo sefialado, y en cumplimiento de los lineamientos estratégicos
institucionales, para el ano 2026 se ha programado la ejecucion de un conjunto de temas de
capacitacion disefados para fortalecer las habilidades investigativas de los Docentes y los
Grupos de Investigacion de nuestra universidad. Estas competencias, estan integrados por
conocimientos actualizados, metodologias innovadoras y acciones estratégicas, que
resultan ser fundamentales para el desempefio riguroso y de calidad en la practica cientifica,
y responden a las necesidades identificadas en el diagndstico institucional, asi como a las
tendencias en investigacion.

Este Plan de Capacitacion en Investigacion de la Direccién de investigacion para el afio
2026, se rige como un instrumento de gestidn estratégica y tiene por objetivo fortalecer las
competencias cientificas de la comunidad universitaria, mediante un programa de
capacitacion avanzado, pertinente y orientado a resultados, que contribuya a incrementar la
calidad, cantidad y visibilidad de su produccién cientifica, respondiendo a los estandares
nacionales e internacionales, y orientado a afrontar los desafios de la investigacion cientifica.
La programacion de estos temas de capacitacion son parte de la guia del proceso de
aprendizaje investigativo que se ofrece a los Docentes; considerando al Docente
universitario como un factor importante en el desarrollo de la formacion del profesional; por
lo que, debe de responder de forma inmediata a los cambios y adelantos que exige el
conocimiento cientifico.

Finalmente, este documento refleja el compromiso institucional con la investigacion y la
formaciéon Docente, siendo un referente en la generacion de conocimiento y desarrollo
investigativo.
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Il. ALCANCE

Esta dirigido a los Docentes nombrados y contratados de las 27 carreras profesionalesya
los Grupos de investigacion reconocidos institucionalmente; asimismo, es aplicable a las
autoridades académicas y personal administrativo que intervienen en las actividades
vinculadas al presente documento.
El Plan de desarrollo Docente de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL) de
Huanuco aprobado con Resolucion Consejo Universitario N°1014-2023-UNHEVAL tiene el
objetivo de "Contar con una plana Docente reconocida por su calidad y desarrollo integral,
que fortalezca e imparta una educacion universitaria de calidad en la UNHEVAL"; por lo cual,
se ha priorizado como publico objetivo, la participacién de:

¢ Docentes nombrados préximos a ratificarse en el 2027.

e Docentes nombrados en el 2025.

¢ Docentes nombrados calificados como RENACYT.

e Grupos de investigacion.

e Docentes de las facultades con mayor déficit (>5%) de capacitacién (Ciencias de la

Educacion, Medicina, Ciencias Agrarias y Ciencias Administrativas y Turismo).

ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Este Plan de capacitacion en investigacion, se enmarca en el OEIL.02 “Fortalecer la
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacién y emprendimiento en la
comunidad universitaria” del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la UNHEVAL
aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario N°1275-2025-UNHEVAL.

3.1 ACCIONES ESTRATEGICAS

La Direccion de investigacion (DlI), en el marco del PEI, desarrolla la accion estratégica
institucional AEI.02.01, la cual contribuye al logro del segundo objetivo estratégico
institucional. Esta accion estratégica esta orientada al fortalecimiento de capacidades
en investigacién, en concordancia con las competencias y funciones asignadas a la DI.

AEL02.01. Programa de fortalecimiento de capacidades de alto nivel implementado en
investigacion e innovacion para la comunidad universitaria.

3.2 INDICADORES

Tabla 1.
Matriz de articulacion estratégica - PEI UNHEVAL 2025 — 2030

Accion S Meta
COD. s Indicador PEI base Responsable
estratégica 2026
2024
Programa de Numero de
fortalecimiento | capacitaciones
AEI.02.01 d.e en investigacion 15 10 Dlrecc;lon _d’e
capacidades a Docentes Investigacion
de alto nivel realizadas
implementado efectivamente
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, en Numero de
investigacion € | cohacitaciones Direccion@esn
Inhovacion en innovacion a Innovacion y
para la la comunidad 2 3 | Transferencia
comunidad universitaria Tecnoldgica
universitaria. realizadas
Nudmero de
participaciones
en eventos
nacionales o Unidad de
internacionales 10 14 Gestion de
en los que se Investigacion
presenten
trabajos de
investigacion.

Nota: Adaptado de Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la UNHEVAL.

La identificacion de prioridades en este documento de gestion, asi como el objetivo
respecto a las actividades de capacitacion, estan orientados al cumplimiento del primer
indicador sefialado en la Tabla 1.

IV. DESARROLLO
A. Planificacion

El Plan de Capacitacion en investigacion de la DI 2026, presenta la programacion de los
temas de capacitacion, los cuales son el resultado del diagnéstico realizado con las
propuestas de los Docentes capacitados en el 2025 y la identificacion de necesidades de
capacitacion en investigacion que fueron mencionadas por las facultades para el 2026.
Al finalizar el presente afio, se va a realizar la ejecucion de un total de 12 temas de
capacitacion, con actividades que sustentan el tipo de capacitacién que se promueve dentro
de este plan; por lo que, de acuerdo con la programacién de capacitaciones, seran de tipo:
e Curso: Estrategia de ensefianza-aprendizaje, estructurada en una secuencia ldgica
de sesiones articuladas, orientada a la adquisicion de conocimientos tedricos o
conceptuales sobre un tema especifico; considerando objetivos de aprendizaje
definidos, contenidos organizados y la aplicacién de estrategias para verificar el logro
de competencias. Esta dirigido a la formacion académica y a la capacitacion
profesional continua.
o Taller: Estrategia de ensefianza-aprendizaje de caracter practico y participativo,
centrada en la aplicacion contextualizada de conocimientos para desarrollar una tarea
o proyecto especifico; fomenta el aprender haciendo, el trabajo en equipo, la
creatividad y la reflexion critica mediante fases sucesivas de ejecucion. Es utilizado en
la formacioén profesional, actualizacion Docente y desarrollo de competencias técnicas
y blandas.

B. Ejecucién

Para la ejecucién de las capacitaciones programadas se toma en consideracion, lo siguiente:
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permanencia y evaluacion, las ausencias que por motivos de fuerza ma e.qm

presenten deben ser expuestas al personal de la DI a cargo del seguimiento y
monitoreo del desarrollo de la programacién de los temas de capacitacién, para hacer
de conocimiento al Docente responsable del curso y/o taller, y previa evaluacion el
reconocimiento justificado de su asistencia. El participante podra acumular hasta un
20% de inasistencia sobre el total, por cada curso y/o taller.

e Es obligacion de los participantes no incurrir a interrupciones durante las sesiones de
clase, a menos que este sea autorizado o solicitado por el Docente responsable del
curso y/o taller.

e Se contara con 20 minutos antes de finalizar la sesion con el propésito de que los
participantes puedan absolver sus dudas, realizar comentarios, sugerencias, etc., que
consideren necesarias en relacion con el tema tratado dentro de la sesién.

o Los participantes deben mantener una comunicacién directa y activa con el personal
administrativo de la DI a cargo del seguimiento y monitoreo de la capacitacién.

e Es responsabilidad de los participantes, realizar el uso apropiado de los ambientes,
plataforma web y otros recursos utilizados para el desarrollo de las capacitaciones.

e En caso se realice la inscripcion y presente problemas para asistir al curso y/o taller,
debera remitir antes del inicio de la capacitacion un documento al correo
diu@unheval.edu.pe desistiendo de su inscripcion. En caso no se informe, debera
asumir las medidas que establezca la DI.

La ejecucion del programa de capacitacion se desarrolla con el acompafamiento y soporte
técnico de la DI.

B.1 Modalidad
B.1.1 Capacitacion online o e-learning

Se caracteriza por emplear integramente recursos de las tecnologias de la informacién, con
el internet a través de una PC, laptop o Tablet es posible conectarse en linea y recibir las
clases a través de aulas virtuales que permitan, intervenir en clases, entregar trabajos,
participar de foros, etc.
Las clases virtuales pueden ser:
¢ Sincrénica: Los participantes deben estar en el mismo lugar fisico, como un aula o un
entorno en linea, de este modo pueden interactuar con el Docente del curso y/o taller
y los demas participantes. Los beneficios del aprendizaje sincronico son; interaccion
entre los participantes, intercambio de conocimientos y experiencias entre los
participantes, feedback en tiempo real y la sesion de clase sucede en un horario fijo.
e Asincronica: El Docente y los participantes intervienen en el proceso de aprendizaje
independientemente unos de otros, ademas no hay interaccion en tiempo real con
otras personas. Los beneficios del aprendizaje asincronico son; los participantes
pueden aprender en su propio tiempo y horario, menos trabajo para los Docentes
responsables y las tareas automatizadas reducen el trabajo repetitivo debido a que les
permite impartir clases en linea y calificar examenes.
Para las clases virtuales se hace uso de la tecnologia y se requiere de plataformas virtuales
como aulas de clase (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Classroom, Zoom, etc.) de
acuerdo con la necesidad de cada curso y/o taller.
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B.1.2 Capacitacion presencial

responsable acuden y se encuentran dentro del mismo ambiente, el cual esta acondicionad®
para desarrollar la clase programada. Asimismo, como parte del desarrollo del curso y/o
taller se considera una retroalimentacion mas dinamica, en el cual los participantes pueden
tratar en simultaneo un tema especifico y recibir rapidamente los aportes del Docente y los
otros participantes.

B.1.3 Capacitacion mixta

Es la capacitacion de los diversos componentes antes sefalados, es decir, tanto el
aprendizaje que incluya sesiones virtuales como presenciales; para lo cual, se trata de
aprovechar al maximo los beneficios de las tecnologias de informacién y los componentes
de ensefianza tradicional.

B.2 Beneficios

Para la obtencién de la CERTIFICACION por PARTICIPACION, los participantes deben
contar:

e Asistencia obligatoria al 100% de las sesiones programadas. Se permitira una
asistencia minima del 80% unicamente cuando el participante haya acumulado un
maximo del 20% de inasistencias debidamente justificadas ante la DI.

Para la obtencion de la CERTIFICACION por APROBACION, los participantes deben contar:

e Asistencia obligatoria al 100% de las sesiones programadas. Se permitird una
asistencia minima del 80% unicamente cuando el participante haya acumulado un
maximo del 20% de inasistencias debidamente justificadas ante la DI.

e Cumplir al 100% con los trabajos, tareas y demas actividades asignadas por el
Docente.

e Aprobar la totalidad de las evaluaciones programadas.

4.1 BASE LEGAL

e Ley N°30220. Ley Universitaria.

o Ley N°28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N°32513. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

e Resolucion Asamblea Universitaria N°0015-2026-UNHEVAL. Estatuto de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

e Resolucion Consejo Universitario N°1014-2023-UNHEVAL. Plan de Desarrollo
Docente de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

¢ Resolucion Consejo Universitario N°1275-2025-UNHEVAL. Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025 — 2030 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco.

e Resolucion Consejo Universitario N°1607-2025-UNHEVAL. Reglamento General
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

¢ Resolucion Consejo Universitario N°2988-2025-UNHEVAL. Politica General de
Investigacion de la UNHEVAL 2025-2030.

e Resolucién Consejo Universitario N°1953-2023-UNHEVAL. Directiva para Grupos
de Investigacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
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e Resolucién Rectoral N°1213-2025-UNHEVAL. Plan operativo Instituciolf
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

e Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion N°0011-2026-UNHEVA
Institucional de la Direccion de Investigacion 2025-2030.

4.2 DIAGNOSTICO

La UNHEVAL provee de capacitaciones que implica una ensefanza que combina
conocimientos y destrezas que facultan a los participantes para integrarse en una
sociedad marcada por nuevos desafios. El disefio de este programa de capacitacion se
enfoca en satisfacer las necesidades formativas en investigacion, el fortalecimiento de
competencias, habilidades y capacidades lo cual constituye un proceso de suma
importancia, debido a que permite contar con profesionales que impartan una educacion
universitaria de calidad.

El Plan de Desarrollo Docente de la UNHEVAL, contempla un conjunto de estrategias y
acciones a fin del cumplir con el objetivo de contar con una plana Docente reconocida
por su calidad y desarrollo integral, que fortalezca e imparta una educacién universitaria
de calidad en nuestra universidad; en ese sentido las dimensiones que establece el Plan
de Desarrollo proponen como acciones:

Tabla 2.
Acciones del Plan de desarrollo Docente de la UNHEVAL 2023

Dimensiones del

Plan de desarrollo Acciones propuestas* Unidad Responsable
Docente
¢ Desarrollo de seminarios —

taller . e . L
L . e Direccion de investigacion
Investigacion, * Desarrollo de diplomados | | o i de innovacion y
Innovacion y ° Partécllpe.lmon en evetntos transferencia tecnoldgica

Emprendimiento :g;t;rl?lec;os (ponente- e Direccion de incubadora

- de empresas
e Formacion de mentores y

facilitadores
Nota. (*) El numero de acciones planificadas e implementadas por cada dimensién va a
depender del presupuesto asignado a cada unidad responsable. Elaborado a partir del
Plan de Desarrollo Docente 2023 de la UNHEVAL.

4.2.1 Analisis FODA

Se identificé las fortalezas, necesidades, brechas y oportunidades en la formacion
investigativa, con el fin de disefiar un Plan de Capacitacion en investigacion para el
periodo 2026 que sea efectivo, pertinente y sostenible en el marco institucional y
facultativo.

Fortalezas
e Marco normativo de la UNHEVAL actualizado que respalda la programacién de
capacitaciones (Estatuto, Reglamento general, Politica general de
investigacion, Politica institucional, Plan estratégico, Plan operativo y el Plan
de desarrollo Docente).
e Lineas de investigacion definidas, 13 lineas de investigacién prioritarias
(Ciencias de la educacion; Ciencias de la tierra y ciencias ambientales;
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Ingenieria agroindustrial; Ciencia animal, Ciencia de productos lacteos
Biotecnologia; Geografia social, geografia econdmica) y 13 lineas de
investigacion subsecuentes (Ciencias veterinarias; Ingenieria civil; Ciencias
politicas; Arquitectura; Derecho; Comunicacion, medios de comunicacion;
Historia, arqueologia; Ingenieria industrial; Ingenieria de sistemas; Tecnologias
y biotecnologias medicas; Biologia; Ingenieria quimica; Sociologia) lo que
permite orientar las capacitaciones hacia areas estratégicas y la focalizacion
hacia un publico objetivo.

e Inclusién presupuestal en el Plan Operativo institucional 2026
(AOI00010300299 “Capacitaciéon y acompafiamiento especializado en
Redaccion Cientifica” y AOI00010300300 “Capacitacion y acompanamiento
especializado en Investigacion Cientifica”).

e Presencia de 14 facultades y 27 carreras profesionales, lo que enriquece el
intercambio interdisciplinario durante las capacitaciones, promoviendo
enfoques integradores.

e Experiencia en la elaboracién y la ejecucion de planes de capacitacion en
investigacion (2020 al 2025).

o 83 Docentes nombrados calificados como RENACYT (activos), los cuales
pueden ser mentores, facilitadores, elevando el nivel de las capacitaciones en
la UNHEVAL.

¢ 39 Grupos de Investigacién registrados y reconocidos dentro de la UNHEVAL,
alcanzando categorias en base a su produccion cientifica (1 por consolidar y
12 emergentes).

¢ Plana Docente con experiencia y disposicion a capacitarse; contando en el afio
2025 con 141 Docentes capacitados en investigacion cientifica, y 136 Docentes
capacitados en redaccion cientifica.

e Convocatorias para el financiamiento de proyectos de investigacion;
investigacion Docente con asignacion econdmica, proyectos especiales de
investigacion y proyectos semilleros de investigacion.

o Base de datos con facilitadores internos y externos con competencias para
dictar capacitaciones en investigacion.

e Ambientes fisicos adecuados para capacitaciones presenciales (auditorios,
salas de computo y aulas equipadas con proyectores, pizarras y conexion a
internet).

o Plataformas para aulas virtuales a nivel institucional (Microsoft Teams, Cisco
webex, Google Classroom).

e Equipo administrativo dedicado a la organizacion, ejecucion, seguimiento y
monitoreo de las actividades de capacitacion.

Oportunidades
o 279 Docentes nombrados no capacitados en el 2025, como demanda del total
de Docentes nombrados en busca de formacion en temas de capacitacion.
e Fondos concursables nacionales disponibles (INIA, INS, Concytec,
Profonanpe, Prolnnévate) que ofrecen financiamiento para proyectos de
investigacion, asi como para pasantias y capacitaciones avanzadas.
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Convenios interinstitucionales que pueden facilitar el intercar
facilitadores o el acceso a cursos especializados. ;
Herramientas de inteligencia artificial gratuitas como ChatGPT, Freepik Al,
Perplexity Al, Microsoft Copilot que pueden potenciar la revisién de literatura,
el andlisis de datos y la redaccién cientifica.

Software de cddigo abierto para investigacion como R, Python, RStudio, Zotero,
Mendeley, que son gratuitas y de alto nivel.

Avances en metodologias digitales como etnografia digital, analisis de redes
sociales y mineria de textos, que abren nuevas posibilidades para la
investigacion.

26 articulos cientificos publicados en el 2025 en revistas indizadas en Scopus,
persistiendo el Interés por la publicacion en revistas de alto impacto

Los Grupos de investigacion buscan llegar a la categoria “Consolidado”, por lo
que requieren capacitacion especializada para sus integrantes.

Participacion en la Asociacién de Universidades del Pera (ASUP) y en la Red
Peruana de Universidades (RPU).

Requisitos de ratificacion y promocién Docente.

Etica de la investigacion e integridad cientifica.

Debilidades

Solo el 4% de Docentes nombrados publicé en Scopus en el 2025, lo que
evidencia una brecha significativa.

La mayoria de las publicaciones se concentran en revistas de bajo cuartil o
locales, limitando la visibilidad y el posicionamiento de la UNHEVAL.

El 42% de investigaciones presentadas en el 2026 se concentran en ciencias
sociales, con muy baja produccion en Humanidades e Ingenieria y tecnologia,
lo que refleja un desarrollo de areas estratégicas desigual.

Brechas de capacitacion 2025 en las facultades; 13.47% Ciencias de la
Educacion, 8.61% Medicina, 6.18% Ciencias Agrarias y 5.08% Ciencias
Administrativas y Turismo, presentan mayor déficit de participacion en
capacitaciones previas, lo que requiere estrategias focalizadas.

Poca familiaridad con el uso de la inteligencia artificial, donde el nivel de
conocimiento es bajo (16% Docentes nombrados capacitados), especialmente
en herramientas para revision de informacioén, analisis de datos y redaccion.
Dificultad para redactar articulos en inglés, lo que limita las posibilidades de
publicar en revistas internacionales de alto impacto.

Los recursos asignados a la formacion en investigacion son insuficientes para
contratar especialistas por areas y cubrir la demanda de todos los Docentes.
Acceso restringido a programas como Atlas.Ti, SPSS o STATA, lo que limita la
practica de los participantes después de las capacitaciones.

Los Docentes tienen multiples responsabilidades académicas vy
administrativas, lo que dificulta su disponibilidad para participar en
capacitaciones extensas.

La programacion de cursos y/o talleres puede coincidir con los horarios de
clase, reuniones u otras obligaciones del Docente.
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visible.
¢ Los estudiantes llegan a los ultimos ciclos con debilidades en investi

Amenazas

e El incremento de precios de bienes y servicios (honorarios, refrigerios,

licencias) puede superar el presupuesto estimado, obligando a reducir la oferta
formativa.

e Situaciones como pandemias, conflictos sociales o paros nacionales pueden
interrumpir las actividades presenciales y afectar la programacion.

¢ Las herramientas de inteligencia artificial y software especializado se actualizan
y evolucionan constantemente, lo que puede dejar desactualizados los
contenidos de las capacitaciones en poco tiempo.

e Las plataformas virtuales (Zoom, Teams, Webex) dependen de servicios
externos; fallas, cambios en las politicas de uso o incrementos en las tarifas
pueden afectar la ejecucion.

e Los Docentes tienen multiples responsabilidades (clases, tutorias, gestion
administrativa, investigacion) que pueden limitar su tiempo para participar en
capacitaciones.

o Los especialistas con mayor prestigio suelen ser muy demandados y pueden
no estar disponibles o exigir honorarios elevados

e Conflictos sociales y paralizaciones que pueden experimentar protestas,
huelgas o paros que interrumpan las actividades académicas y de capacitacion.

o Egresados talentosos o Docentes que pueden emigrar a otras regiones o
paises en busca de mejores oportunidades, perdiéndose el capital humano.

e Las revistas Q1 y Q2 elevan constantemente sus estandares, exigiendo mayor
rigor metodoldgico, originalidad e impacto, lo que puede desalentar a los
investigadores.

o Después de varios anos de capacitaciones, los Docentes pueden percibir que
los temas de capacitacion se repiten y perder el interés.

Gréfico 1.
Matriz FODA: Capacitacion en investigacion en la UNHEVAL, 2026

© @ )

%

2 ©)

Fortalezas: Base de Debilidades: Oportunidades: Amenazas: Costos y
investigacion sdlida Brechas de Capacitacion y evolucion
T A
Lineas de il ligaciol L & herramientas Costos crecientes y
definidas Publicacion limitada en Capacitacion y evolucién de la IA
Scopus herramientas de 1A
o Lineas de investigacion o Incremento de precios
definidas o Publicacién limitada en o Docentes no capacitados
Scopus en 2025 o Evolucion de
o Docentes registrados en herramientas de 1A
RENACYT o Investigaciones © Convenios
presentadas en 2026 interinstitucionales o Dependencia de
o Grupos qe investigacion plataformas virtuales
reconocidos o Brechas en areas de © Herramientas de 1A
. s d investigacién o Miiltiples.
© Grupos semilleros de . i responsabilidades
5 - Articulos publicados en P
investigacion o Acceso restringido a © Scopus B docentes
software
o Docentes capacitados en o Estandares de revistas
investigacién Qi1/q2

Nota. Diagnodstico elaborado en base al “Informe de ejecucion del Plan de
capacitacion en Investigacion de la DI 2025”.
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capacitar al 38.41% del total de Docentes nombrados de la UNHEVAL; considerando
que aun se tiene un porcentaje de Docentes nombrados que no cuentan con
capacitacion en los temas desarrollado durante el 2025.

Grafico 2.
Porcentaje de Docentes nombrados capacitados por facultades UNHEVAL 2025
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Nota. Diagnostico elaborado en base al “Informe de ejecucion del Plan de
capacitacion en Investigacion de la DI 2025”.

La distribucién de la poblacion de Docentes nombrados capacitados por facultad
muestra en un alto rango a la Facultade de Ciencias de la Educacion que concentra
el mayor porcentaje (15.7%), seguida por Enfermeria (9.9%), Ciencias Agrarias
(9.3%) e Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica (9.3%), las cuales en
conjunto representan el 44.2% del total. Las facultades con menor participacién son
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (4.1%) y Derecho y Ciencias Politicas
(1.7%), que apenas alcanzan el 5.8% de la poblacién de capacitados.

A. Diagnéstico de Brechas: Basado en el informe de cumplimiento de metas y
ejecucion del Plan de capacitacion en investigacion de la DI 2025, se ha identificado
el porcentaje de Docentes no capacitados por facultad.

Grafico 3.
Porcentaje de Docentes nombrados no capacitados por facultades UNHEVAL 2025

O 1347%
;2 CIENCIAS DE LA EDUCACION

8.61%
MEDICINA %\;} 5

M CIENCIAS AGRARIAS

L
L
5.08% 9 l
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y = |
TURISMO . Qo 442%
. | CIENCIAS SOCIALES
353% [ .
DERECHO ¥ GIENCIAS = =% | )
POLITICAS . B 3.31%
| IS\ inceniERia INDUSTRIAL, DE
@ SISTEMAS Y MECATRONICA
OBSTETRICIA TP |
M Q 2.87%
) | INGENIERIA CIVIL ¥
2.87% = . ARQUITECTURA

CIENCIAS CONTABLES Y s
FINANCIERAS

Nota. Diagndstico elaborado en base al “Informe de ejecucion del Plan de
capacitacion en Investigacion de la DI 2025”.
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distribucién evidencia una marcada concentracién de Docentes nombrad no
capacitados en la facultad de Ciencias de la Educacion, lo que permite focalizar
estrategias para asegurar una oferta formativa pertinente a las necesidades de esta
facultad; mientras que las facultades con un menor porcentaje son, la facultad de
Economia (1.32%), Psicologia (1.77%), Enfermeria (2.21%) y, Medicina Veterinaria
y Zootecnia (2.87%)

4.2.3 Necesidades de capacitacion

El Docente nombrado y los Grupos de investigacién requieren de habilidades y
competencias en diversos ambitos, los cuales son elementos esenciales dentro de
su labor investigativa y para poder alcanzar los perfiles como Docente investigador
o categorias consolidadas. A través de los resultados de las fichas de evaluacion
de satisfaccion, se identifico aspectos a mejorar dentro de las organizacion,
programacion y ejecucion de las actividades de capacitacion para el 2026:

Grafico 4.
Bloque de enfoques para la mejora continua de las actividades de capacitacion en
investigacion

Bloque I: Horarios y disponibilidad

C ) D

Bloque II: Modalidad y formato

D) )
Bloque IlI: Metodologia y enfoque practico
C ) ),

Bloque IV: Recursos y materiales

) D

Bloque V: Interaccion y participacion

@) )

Bloque VI: Satisfaccion total (sin observaciones)

(mee) )
D

Nota. Diagndstico elaborado con los resultados de la evaluacion de satisfaccion de
las actividades de capacitacion en Investigacion de la DI 2025.
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con un mayor presupuesto que permita programar un mayor numero de
capacitaciones con un enfoque practico y mejoras en los recursos y materiales que
se elabora para cada curso y/o taller. Asimismo, los principales temas que fueron
propuestos por los Docentes capacitados y la demanda de capacitaciones de las
facultades son:

a. Inteligencia artificial aplicada a la investigacion
IA para redaccion de articulos cientificos (1)
IA en el analisis de datos y estadistica aplicada con IA (1)
IA aplicada en investigaciones de marketing digital (1)
IA en investigacion para la ensefianza superior (1)
Redes neuronales (2)
b. Redaccion y publicacion cientifica
e Redaccion cientifica (1)
e Publicacion de articulos cientificos (2)
e Redaccion de tesis y trabajos de investigacion (1)
¢ Revisién y redaccién de textos cientificos (1)
c. Estadistica y analisis de datos
Estadistica basica (1)
Estadistica avanzada (1)
Estadistica inferencial (2)
Estadistica aplicada a la investigacion en ciencias sociales (1) (2)
R Studio (1)
Modelos estructurales (SEM) (2)
nvestigacion cualitativa
Investigacion cualitativa (1) (2)
Metodologia de la investigacion cualitativa (1)
Investigacion cualitativa con enfoque social y comunitario (1)
etodologia y disefio de investigacion
Elaboracién de proyectos de investigacion experimental (1)
Disefio de investigacion (1)
Investigacion cuantitativa empresarial (1)
Metodologias emergentes en investigacion cientifica (2)
Metodologia de la investigacion cientifica aplicada (2)
f. Temas especializados por disciplinas
IA en comercio internacional y marketing digital (1)
IA en demografia (1)
Perfil del Docente investigador (1)
Investigacion aplicada y solucion de problemas sociales (2)
Proyectos Innovadores (2)

®
0 0 0 0 =0 oo

(1) Temas propuestos a través de la Ficha de evaluacion del nivel de satisfaccion 2025
(2) Temas solicitados por la Facultades de la UNHEVAL en el 2026

A través de la identificacion de estos temas de capacitacion, se tiene la necesidad
de contar con una programacién mas amplia de capacitaciones, que cuente con
sesiones tedricas y practicas, para tal fin dentro de este plan de capacitacion se ha
sefalado la programaciéon de los cursos y/o talleres de capacitacion, las mismas
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por las facultades.

Grafico 5.
Distribucion de temas de Capacitacion propuestos

8% Others
% Temas especializados por disciplina...

31% Inteligencia Artificial aplicada a la investigacion
% Metodologia y disefio de investigacion

12% Investigacién cualitativa

14% Estadistica y analisis de datos 19% Redaccion y publicacién cientifica

Nota. Diagnéstico elaborado con los resultados de la evaluacién de satisfaccion de
las actividades de capacitacion en Investigacion de la DI 2025.

Analisis de priorizacion de necesidades de capacitacion: Alto desconocimiento
de normas éticas avanzadas y manejo de software anti-plagio, solo el 15% ha
presentado proyectos a PROCIENCIA, bajo uso de software especializado (R,
Python, SPSS avanzado), uso mayormente manual o con herramientas basicas,
dificultad para estructurar manuscritos y responder a revisores, desconocimiento de
métricas y perfiles (ORCID, Scopus, WoS), y la necesidad de usar IA para revision,
analisis y redaccion. En ese sentido se ha seleccionado el siguiente vinculo con los
temas propuestos:

Tabla 3.
Temas propuestos y temas de capacitacién programados para el 2026
N° Tipo Temas programados Temas propuestos
Inves’ggac[or,] fqrmatwa. * Perfil del Docente investigador
Curso | Estrategias didacticas para el , . 2
01 . * Metodologia de la investigacion
Taller | desarrollo de competencias L .
; L cientifica aplicada
investigativas.
Curso | Fortalecimiento de lineasy | * Proyectos Innovadores
02 . T ) ; B
Taller Grupos de investigacién * Disefio de investigacion
» Elaboracion de proyectos de
Formulacion de proyectos de investigacion experimental
investigacion para fondos * Investigacién aplicada y solucién
03 | Taller . .
externos por areas de problemas sociales
estratégicas. * Investigacion cuantitativa
empresarial
Investigacion aplicada para el | | Investigacién aplicada y solucién
Curso | desarrollo sostenible: Disefio g piic y
04 Taller de proyectos con impacto de problemas sociales
proy . P * Proyectos Innovadores
social.
* Metodologias emergentes en
Metodologia de investigacion investigacion cientifica
05 | Curso 9 ga * IA en demografia
emergente en la era digital. . 2
* IA en investigacion para la
ensefianza superior
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Metodologias de la * Investigacion cualitativa
investigacion: Integracién de |  Metodologia de la investjga
06 | Curso i L
enfoques cualitativos, cualitativa
cuantitativos y mixtos. * Disefio de investigacion
* Redes neuronales
* A para redaccion de articulos
cientificos
c Inteligencia artificial y redes | ¢ IA en el analisis de datos y
urso e .
07 neuronales para estadistica aplicada con IA
Taller . . . ) S
investigadores. * |IA aplicada en investigaciones de
marketing digital
* |IA en comercio internacional y
marketing digital
* Investigacion cualitativa con
Curso | Disefo y analisis de estudios enfoque social y comunitario
08 co e , : o,
Taller cualitativos. * Metodologia de la investigacion
cualitativa
* Estadistica basica
Procesamiento de datos * Estadistica avanzada
09 | Taller estadisticos para la * Estadistica inferencial
investigacion. + Estadistica aplicada a la
investigacion en ciencias sociales
* R Studio
10 | Taller Ciencia de datos usando * Modelos estructurales (SEM)
R/RStudio y Python. + Estadistica aplicada a la
investigacion en ciencias sociales
* Redaccion cientifica
* Publicacion de articulos
Redaccion y publicacion de cientificos
; g * Redaccion de tesis y trabajos de
articulos cientificos de alto . L
11 | Taller . . . investigacion
impacto: Estrategias para . c
: * Revision y redaccién de textos
revistas Q1y Q2. e
cientificos
* |A para redaccion de articulos
cientificos
* Redaccion de tesis y trabajos de
Investigacion cientifica para investigacion
12 | Curso . . : L
estudiante y egresados. » Metodologia de la investigacion
cientifica aplicada

Nota: Diagndstico elaborado con los resultados de la evaluacion de satisfaccion de
las actividades de capacitacion en Investigacion de la DI 2025 y temas propuestos
por las facultades 2026.

4.2.4 Nivel de satisfaccion: Los resultados globales de satisfaccion son altamente
positivos, con un promedio general de 4.06 sobre 5 de los 15 items evaluados, el
90.7% de las respuestas se concentran en las categorias "Totalmente de acuerdo”
(45.4%) y "De acuerdo" (45.3%), lo que indica una percepcion mayoritariamente
favorable sobre la calidad de las capacitaciones impartidas. Entre los aspectos
mejor valorados destaca el item "Domina los temas, comunica ideas con claridad y
responde a dudas", que alcanz6 el puntaje mas alto (4.12), evidenciando un solido
dominio disciplinar y habilidades pedagégicas adecuadas, la claridad en la
exposicion de los temas (4.10), la aplicabilidad de los aprendizajes en sus proyectos
de investigacion (4.10) y la dinamica de los cursos para favorecer un aprendizaje
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significativo (4.10). Estos resultados reflejan que el modelo de cap3

implementado en el 2025 con Docentes calificados y contenidos pertine v"h
generando una experiencia formativa de calidad. Y " __//
A partir de lo sefialado por los participantes capacitados sobre las capacitaciongs,—1
se pueden agrupar los resultados del nivel de satisfaccién en:

Grafico 6.
Promedio del nivel de satisfaccion de las actividades de capacitacion 2025

4.12 4.10 4.06 4.10 4.06

\ \ !

Domina temas Aplicacién Aprendizaje Temas claros
Domina los temas, practica efectivo Temas explicados
comunica ideas Aprendizaje puede Capacitacion facilita con claridad Promedio general de
zer aplicado la asimilacidn la capacitacion

Nota: Diagnéstico elaborado con los resultados de la evaluacion de satisfaccion de
las actividades de capacitacion en Investigacion de la DI 2025.

“La satisfaccion general es alta (4.06/5)”, el item mejor evaluado es "Domina los
temas, comunica ideas con claridad y responde a dudas" (4.12), mientras que el
aspecto con menor puntuacién es "La duracion y organizacion del curso y/o taller
fueron adecuadas" (3.96) lo que sugiere oportunidades de mejora en la planificacion
de las capacitaciones. Asimismo, a partir de este analisis, se puede concluir desde
la encuesta de satisfaccion, que el nivel de satisfaccion de los capacitados es de
4.06/5 (Alta) con respuestas positivas del 90.7%, siendo la principal demanda
tematica “Redaccién cientifica” y el principal aspecto a mejorar con un 30.2% sobre
la flexibilidad de horarios.

Gréfico 7.
Preferencia en la modalidad de capacitacion 2025

50% 30%

20%

0
b

Combina interaccion
presencial y virtual

i
>

Virtual sincronica Presencial
Maxima flexibilidad con Para talleres practicos
grabacion con interaccion directa

Nota: Diagnéstico elaborado con los resultados de la evaluacion de satisfaccion de
las actividades de capacitacion en Investigacion de la DI 2025.
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El 50% de los encuestados prefiere la modalidad virtual, valorando la flexib
aprendizaje en linea combinado con la interaccién de talleres practi
analisis permite identificar la necesidad de contar con modalidades flexibl
programacion de capacitaciones en investigacion para el 2026.

4.2.5 Perfil de la Poblacion Docente

La UNHEVAL cuenta con una plana Docente diversa en cuanto a experiencia y
produccion cientifica. El siguiente grafico muestra la distribucién de su produccion
cientifica en los ultimos afios.

Grafico 8.
Numero de publicaciones indizadas en scopus por trimestre y afio 2022-2025

El 03 de 2023 tuvo el mayor nimero de publicaciones, mientras que el 01 de 2022 tuvo el menor.
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Nota. El grafico muestra la evolucion de las publicaciones de los Docentes
nombrados, en revistas indizadas en la base de datos Scopus durante el periodo
2023-2025.

Existencia de oferta:

e Capacitaciones anteriores (2023-2024) dentro de su programacion se conto
con capacitacion por areas de investigacion y con baja asistencia en el area
de ciencias de la salud y agropecuarias (<50%).

e No hay programas continuos en Inteligencia artificial aplicada a la
investigacion o programas de capacitacion en la asesoria de elaboracion de
proyectos de investigacion por areas estratégicas.

e Se observa una marcada concentracion de la investigacion en Ciencias
Sociales, con un poco desarrollo en Ingenierias y Tecnologias.

Lecciones sobre el Plan de capacitacion en investigacion de la DI 2025:

e Existe una alta demanda no satisfecha, las inscripciones para las
capacitaciones con |A se llenaron rapidamente, evidenciando la necesidad de
ampliar la oferta.

o Se debe fortalecer la diferencia entre las capacitaciones introductorias y
avanzadas.

¢ La difusién segmentada por facultades mejora la participacién del publico
objetivos a los cursos y/o talleres programados.
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4.3 OBJETIVOS
4.3.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias cientificas de la comunidad universitaria, mediante
programa de capacitacion avanzado, pertinente y orientado a resultados, que
contribuya a incrementar la calidad, cantidad y visibilidad de su produccion
cientifica, respondiendo a los estandares nacionales e internacionales, y orientado
a afrontar los desafios de la investigacion cientifica.

4.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ejecutar el 100% de las actividades de capacitacion programadas con la
ejecucion total del presupuesto asignado para el presente afio, garantizando el
cumplimiento de la oferta formativa prevista.

o Impulsar el fortalecimiento de los Grupos de investigacion institucionales,
ampliando la cobertura de capacitacion al 60% de docentes nombrados, con
énfasis en facultades priorizadas (Educacion, Medicina, Ciencias Agrarias y
Ciencias Administrativas y Turismo).

e Promover una cultura de investigacion basada en la excelencia académica de
alto nivel, garantizando la participacion del 30% de docentes RENACYT y de
integrantes de Grupos de investigacién en las actividades de capacitacion
especializadas.

e Actualizar a los participantes en estrategias, metodologias y técnicas de
ensefianza-aprendizaje logrando que al menos el 75% de los Docentes
capacitados mejoren significativamente sus conocimientos y expresen un alto
nivel de satisfaccién con la capacitacion recibida.

o Fomentar la difusion y transferencia del conocimiento cientifico, incrementando
la productividad cientifica institucional, logrando un aumento del 10% en el
numero de proyectos de investigacion financiados o articulos cientificos de los
docentes capacitados, en comparacion con el ano anterior.

e Impulsar la formaciéon continua y el uso de tecnologias aplicadas a la
investigacion, contribuyendo a mejorar la productividad cientifica y el impacto
institucional.

4.4 ESTRATEGIAS

A. Planificaciéon: Elaborar y disponer de un Plan de capacitacion en investigacion de la
DI 2026, que oriente la programacién y ejecucion de las capacitaciones con cursos
y/o talleres en temas claves, con el proposito de fortalecer el desempefio de los
Docentes y los Grupos de investigacion de la UNHEVAL.

B. Participacion: Promover la participacion de los Docentes y los Grupos de
investigacion de la UNHEVAL en los cursos y/o talleres programados, mediante una
difusién continua y estratégica de los eventos; priorizando la participacion del publico
objetivo conforme a lo establecido en el presente plan, a través de acciones que
garanticen el desarrollo de talleres aplicativos durante las sesiones.

En los procesos de capacitacion se va a emplear una metodologia que permita
asegurar la efectiva transferencia de conocimientos:

o Expositivo - analitico: Las capacitaciones van a estar a cargo de un Docente

responsable con la formacion académica y profesional necesaria para garantizar



() UNHEVAL

/
)/ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

¢ Extrapolacién y transferencia: Los participantes van a recibir conocimiento
basados en experiencias previas y van a contar con guias, instrumentos y
material didactico proporcionados por el Docente, con la finalidad de consolidar
los aprendizajes adquiridos.

C. Recursos: Optimizar el acceso y disponibilidad de los recursos necesarios para la

ejecucion de las capacitaciones, asegurando condiciones adecuadas que puedan
favorecer la participacién optima de los inscritos.

. Retroalimentacion: Elaborar y disponer de material bibliografico de apoyo, al
finalizar los cursos y/o talleres de capacitacion, se aplicaran fichas de evaluacién de
aprendizaje (pre y post test) y fichas de evaluacion de satisfaccién dirigidas a los
participantes capacitados con el objetivo de recoger informaciéon sobre el nivel de
aprendizaje, nivel de logro de los objetivos de la capacitacién, desarrollo de
competencias comunicativas e interpersonales, adecuacion de ambientes y
plataformas web utilizados, cumplimiento de expectativas del curso y/o taller y el
desempefio de los Docentes responsables.

Evaluacion: Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién de las
capacitaciones a cargo del personal de la DI, aplicando el modelo de evaluacion de
capacitaciones en investigacion de la DI que se detalla en el Grafico 10 del presente
plan.

4.4.1. RELACION DE TEMAS DE CAPACITACION

Tabla 4.
Programa detallado de las capacitaciones en investigacion 2026

Nombre del

. ” ° . oy o
Eje tematico | N Tipo Curso/Taller Duracién Modalidad

Investigacion formativa.
Estrategias didacticas

01 Curso para el desarrollo de 16h Presencial
Taller .
competencias
investigativas.
Curso Fortalecimiento de
02 Taller lineas y Grupos de 45h Hibrido
e investigacion
|. Formacion y Formulacion de
gestion de la rovectos de
investigacion proy

03 | Taller | investigacion para 180h Virtual
fondos externos por
areas estratégicas.

Investigacién aplicada
para el desarrollo

04 ?:IFIZ? sostenible: Disefio de 15h Presencial
proyectos con impacto
social.
Il. Metodologia de
Metodologias 05 | Curso investigacion 15h Virtual

avanzadasy emergente en la era
emergentes digital.
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Metodologias de la
investigacion:
06 | Curso | Integracion de enfoques 16h
cualitativos,
cuantitativos y mixtos.
Curso Inteligencia artificial y
07 T redes neuronales para 15h Hibrido
aller | . .
investigadores.
08 Curso | Disefno y analisis de
Taller | estudios cualitativos.
Procesamiento de
lll. Andlisis de | 09 | Taller | datos estadisticos para 15h Hibrido
datos y la investigacion.
ciencia de Ciencia de datos
datos 10 | Taller | usando R/RStudioy 16h Hibrido
Python.
Redaccion y
publicacion de articulos
V. 11 | Taller | cientificos de alto 22h Virtual
Comunicacién impacto: Estrategias
y publicacién para revistas Q1 y Q2.
cientifica Investigacion cientifica
12 | Curso | para estudiante y 8h Presencial
egresados.

Total de horas de capacitacion 378H

DIRECCION| D
INVESTIGAG

N

15h Virtual

Nota: Las horas asignadas y la modalidad de cada curso y/o taller son referenciales
y podran ser ajustadas en funcion a la disponibilidad presupuestal, contenidos vy
necesidades especificas de aprendizaje para cada capacitacion.

4.5 METAS

Tabla 5.
Metas de cumplimiento del Plan de capacitacidn en investigacion de la DI 2026

Meta Indicador Vel
esperado
Ejecucion del | % de ejecucién de la programacion de 100%
plan capacitaciones °
Cobertura % de Docentes capacitados (= 1 sesion) 60%
% de Docentes capacitados de facultades
priorizadas (Ciencias de la Educacién, Medicina, 30%
Ciencias Agrarias y Ciencias Administrativas y °
Focalizacion Turismo)
% de Docentes nombrados capacitados calificados 30%
como Renacyt °
% de integrantes de Grupos de Investigacion 30%
capacitados °
Eficacia % de participantes con mejora significativa en el o
i >75%
(Aprendizaje) | post- test
. . % de participantes satisfechos o muy satisfechos o
Satisfaccion | el 1 Kirkpatrick) > 85%
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Incremento en el N° de proyectos de investigacion
Impacto i iad ticul entifi D ¢
(productividad) inanciados o articulos cientificos por Docentes
capacitados (vs 2025)
Ejecucion % de ejecucion del presupuesto programado
presupuestal

Nota. Las metas establecidas estan alineadas con los objetivos del Plan de capacitacion.
Los valores de la linea base corresponden al afio 2025.

V. RESPONSABLES

La DI es responsable de planificar, organizar, ejecutar y supervisar la programacioén de
capacitaciones en investigacion, implementando mecanismos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion. Sus funciones en el marco de este plan de capacitacion comprenden:

Elaborar el Plan de Capacitacién en Investigacion de la DI 2026, para su aprobacion
mediante resolucion del VRI.

Gestidn operativa, elaboracioén de los términos de referencia para los capacitadores,
gestion de inscripciones, control de asistencia y aplicacion de evaluaciones,
encuestas, etc.

Coordinar y apoyar a los Docentes (Profesionales especialistas responsables del
desarrollo de los cursos y/o talleres), para la elaboracion de materiales (Silabo,
material didactico, presentaciones, guias, videos, etc) y aplicaciéon de evaluaciones
(Evaluacion de aprendizaje, examen, tareas, foros, etc) a los participantes.
Coordinar y difundir la programacion de capacitaciones a los Decanos y las Unidades
de Investigacion; realizando una invitacion extensiva a toda la comunidad académica
a través de la pagina web, redes sociales, correo institucional, etc.

Aplicar la evaluacién del aprendizaje pre-test y post-test y encuesta de satisfaccion
a capacitados, posterior a la finalizacion de cada curso y/o taller segun corresponda,
siendo necesario para un diagnostico situacional sobre la ejecucion de
capacitaciones y acciones estratégicas para una mejora continua.

Elaborar el informe anual sobre el cumplimiento del Plan de Capacitacién en
investigacion de la DI 2026.

VI. PRESUPUESTO

6.1. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

De acuerdo con el Plan operativo institucional 2026 de la UNHEVAL de Huanuco,
aprobado con Resolucién Rectoral N°1213-2025-UNHEVAL, la Dl tiene dos actividades
operativas orientadas al fortalecimiento de competencias cientificas “Capacitacion y
acompafiamiento especializado en investigacion cientifica” y  “Capacitacion vy
acompanamiento especializado en redaccién cientifica”, ambas actividades son
financiadas con recursos ordinarios de la UNHEVAL, conforme a la disponibilidad
presupuestal y a las metas establecidas.

6.2 DETALLE DEL PRESUPUESTO

Tabla 6.
Estructura de costos del Plan de capacitacion en investigacion de la DI 2026



Unidad

Rubro/ L : Costo  Subtot
actividad AT Me(:ﬁ da CEIEET Unitario al
S/.5,000 Honorario
Servicios de | Contrataciéon de Servicio 12 a|S/.131,0 | proporcional a
capacitacion especialistas S/.8,000 00 duracion y
M dedicacion
Para
Refrigerios para | g o | 2 | s/.3,000(S/.6,000 | Participantes
Logistica y participantes (refrigerios
: completos)
materiales Materiales . Cubierto con
didacticos e Caapc?glr;[ 11 S/.0 S/.0 recursos
impresiones existentes
C L . Disefo
Certificaciones Disefio y emision de Cap"f]?'t 11 S/.0 S/.0 realizado por
certificados. acion versonal DI
- Disefio de afiches, . Disefio
Puphcmll,ad Y | banners y material Capaq’ta 11 S/.0 S/.0 realizado por
difusién . cion
promocional personal DI
RECUrSos Ambientes fisicos, Ambientes
. plataformas Capacit institucionales
f'S'C(?s.y virtuales y soporte acion " S/.0 S/.0 y virtuales
tecnolégicos L . .
técnico. disponibles
Monitoreo y
seguimiento de la .
cjecucion de Caapc"’i‘g: 11 S0| S0 Pzrss‘i‘g’:‘]z'dg'
cursos y/o
talleres
Evaluacién de Disefiado por
Seguimiento | satisfaccion y de |Evaluaci > s/.0 s/0 p?g?;):i?)lngllg
y evaluaciéon | aprendizaje (pre y ones ' ' P de |
ost test) cargo de a
P capacitacion
Informe de
ejecucion del plan Docume Elaborado por
de capacitacion nto 1 S/.0 S/.0 | Direccion de
en investigacion Investigacion
de la DI 2026.
Total del presupuesto estimado | S$/.137,000

Nota: (1) El costo unitario es de caracter estimado y esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal para el afio 2026. Los rubros con costo S/. 0 son cubiertos con recursos
institucionales existentes.

De acuerdo con lo que se indica en la Tabla 6, para el presente afo, se contempla un
presupuesto de S/.137,000 soles, este monto esta destinado para la ejecucion de las
actividades de capacitacion en investigacion.



Tabla 7.
Cronograma de actividades de capacitacion en investigacion de la DI 2026

VIl. CRONOGRAMA DE EJECUCION

9
5 DIRECCION DE
INVESTIGACION

herramientas especializadas
que garanticen la
sostenibilidad y la produccién
cientifica colaborativa.

apacitacio C Marzo| Abril | Mayo |Junio| Julio |Agosto [S:¥e ento
“Investioacion Comprender los * Docentes
formagt;iva fundamentos de la nombrados a Disefio de
Estrateqi : investigacion formativa para | ratificarse 2027 Inicio: estrategia
Curso ) s.ra egias disefar e implementar * Docentes . nicio. . didactica
01 didacticas para el . o 10/03/2026 Fin: )

Taller estrategias didacticas que nombrados 2025 aplicada a la
desarrollo de I d I ‘D d 31/03/2026 . ST
competencias promuevan el desarrollo ocentes de mveshgagon
. AT progresivo de competencias | facultades con mayor formativa
investigativas

investigativas. déficit
Identificar y analizar las * Docentes Provecto de
"Formulacién de principales fuentes de nombrados inveiti acion
proyectos de financiamiento externo, para | RENACYT Inicio: forml?la do
02 | Taller investigacién para | la glaboracpq de proye_c.tos . Grupos de S 10/03/2026 Fin: para
fondos externos | de investigacion competitivos | investigacion .
. . 31/05/2026 convocatoria
por areas y alineados a una » Docentes de s de fondos
estratégicas” convocatoria para obtener | facultades con mayor
! o r externos
recursos de financiamiento. | déficit
Fortalecer competencias
para la conformacion y
categorizacion de Grupos de
investigacion y la gestion - Docentes Revision y
Curso “Fortalecimiento de in?/?atsrﬁteagclif’;?:\g;tej:iigr? nombrados Inicio: evaluacion
03 |7 lineas y Grupos de stigaciol aclony | RENACYT — 10/03/2026 Fin: | de las Lineas
aller . N, priorizacion), mediante
investigacion . L * Grupos de 30/04/2026 y Grupos de
metodologias participativas y | . S LT
investigacion Investigacion




Comprender el marco de los
Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) y su » Grupos de Propuesta de
“Investigacion relevancia para disefar investigacion proyecto de
aplicada para el proyectos de investigacion | « Docentes de investigacion
04 Curso desarrollo que respondan a problemas | facultades con mayor EEE——— Inicio: 1/04/2026 | alineada a
Taller | sostenible: Disefio sociales con el fin de déficit Fin: 31/05/2026 | los Objetivos
de proyectos con generar resultados con un * Docentes de Desarrollo
impacto social” impacto medible y nombrados Sostenible
contribuyan al desarrollo RENACYT (ODS)
sostenible local, regional y
nacional.
Conocer y analizar las
principales metodologias . Docentes
emergentes en el contexto nombrados Aplicacion de
"Metodologia de digital evaluando sus RENACYT metodoloaia
05 | Curso investigacion oportunidades, limitaciones y | , Grunos de Inicio: 1/05/2026 emer en%e
emergente en la desafios éticos, para que los invesﬁ acioN Fin: 31/05/2026 e%
era digital" participantes puedan aplicar | | Doce?\tes investiaacion
las mas adecuadas a sus nombrados 2025 9
propios trabajos de
investigacion.
Comprender los
fundamentos « Docentes
"Metodologias de | epistemoldgicos del enfoque nombrados a
la investigacion: cualitativo, cuantitativo y ratificarse 2027
Integracion de mixto, y su aplicabilidad en | | Docentes Inicio: 1/05/2026 Disefio
06 | Curso enfoques funcion de la naturaleza del | ~"F° 2 0o —— Fin: 30/06/2026 | metodologico
cualitativos, problema de investigacion, . Docentes de ) integrado
cuantitativos y para el disefo de facultades con mavor
mixtos” investigaciones que integren déficit y
métodos cualitativos y
cuantitativos.
Comprender los . Docentes Proyecto de
"Inteligencia fundamentos de la nombrados Inicio: investigacion
07 Curso artificial y redes inteligencia artificial y las RENACYT 01/06/2026 Fin: con
Taller neuronales para redes neuronales, para « Grupos de 30/06/2026 " | aplicacion de
investigadores" identificar aplicaciones invesﬁ acion inteligencia
practicas en sus propias 9 artificial y/o
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disciplinas y utilizar
herramientas de IA
accesibles que optimicen sus
procesos de investigacion.

* Docentes de
facultades con mayor
déficit

Profundizar en los
principales disefios de

investigacion cualitativa Analisis
; L * Docentes de o
i~ o aplicando técnicas de . cualitativo
Disefo y analisis - facultades con mayor Inicio:
Curso . recoleccion de datos y r I - elaborado
08 de estudios o P déficit 01/06/2026 Fin:
Taller P analisis de codificacion, con software
cualitativos S * Grupos de 31/07/2026 -
categorizacion y investigacion especializado
construccion de teoria con el 9 (ATLAS.1i)
apoyo de softwares
especializados.
Realizar analisis estadisticos | - Docentes
utilizando softwares e nombrados
. RENACYT Base de
" . interpretando correctamente
Procesamiento de ) » Grupos de C datos
datos estadisticos los resultados obtenidos investigacion Inicio: rocesada
09 | Taller para aplicar técnicas 9 01/07/2026 Fin: | P saday
para la o * Docentes nombrado analisis
: T estadisticas adecuadas en 31/07/2026 g
investigacion " s 2025 estadistico
funcién del disefio de o
, o . * Docentes de preliminar
investigacion y el tipo de
facultades con
datos. e
mayor déficit
Utilizar los lenguajes de
programacion R y Python,
realizando un analisis * Docentes
exploratorio de datos y nombrados
o~ creando visualizaciones de | RENACYT . Analisis de
Ciencia de datos alta calidad, asi como aplicar | « Grupos de Inicio: datos
10 | Taller | usando R/RStudio RO P . bOS ae 01/07/2026 Fin:
técnicas basicas a investigacion elaborados

y Python"

problemas de investigacion
que permitan la
transparencia y
replicabilidad de los
hallazgos cientificos.

* Docentes de
facultades con
mayor déficit

31/07/2026

con R/Python
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, * Docentes ’ e )
" - Estructurar un articulo ;
Redaccion y cientifico, redactando con nombrados
publicacion de 7 "y RENACYT . clentifico
articulos cientificos : claridad y precision, » Grupos de Inicio: : sometido a
11 | Taller . ) aplicando estrategias parala | . SO 01/08/2026 Fin: ,
de alto impacto: o . investigacion revista
. redaccion de articulos 31/08/2026 .
Estrategias para o S * Docentes de indexada (Q1
. " cientificos y seleccion de
revistas Q1y Q2 revistas Q1 v Q2 facultades con 0Q2)
e mayor déficit
Comprender el proceso de la
investigacion cientifica,
“Investigacion desde la generacion de la * Estudiantes de Inicio: Propuestas
12 | curso C|ent|f!ca para idea hasta la comunicacion pregrado 01/08/2026 Fin: de proyecto
estudiantes y de resultados, para iniciar y | < Egresados de
X . ) 31/08/2026 . N
egresados fortalecer su trayectoria en el | « Tesistas investigacion
ambito investigativo con una

base sdlida y rigurosa.

Nota. El cronograma podra ser ajustado segun la disponibilidad presupuestal, la programacién académica, y las disposiciones institucionales y administrativas vigentes.

Las actividades de capacitacion (12 capacitaciones) se desarrollaran entre marzo y agosto de 2026.
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VIil. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

retroalimentacion con el fin de una mejora permanente. Asimismo, la aplicacion de estos

mecanismos estara bajo responsabilidad de la DI.

A. Seguimiento: Los mecanismos de seguimiento permiten medir el grado de logro por cada
capacitaciéon segun los objetivos propuestos, y es que incorpora el concepto de calidad
como una base fundamental para la evaluacién; por lo que se incentiva un proceso de
analisis, aprendizaje y retroalimentacién permanente a los participantes de cada curso
y/o taller. Un insumo importante es el control de las asistencias que permite obtener el
porcentaje de cumplimiento de metas para el informe del cumplimiento del plan de
capacitacion en investigacion DI 2026.

B. Evaluacion: La evaluacién es un proceso integral que sera permanente en todas las
actividades programadas, siendo un insumo para poder evaluar el nivel de avance. Para
estas acciones, se usara un modelo integrado en una ficha de evaluacion de satisfaccion
(Anexo 1). Este método fue disefiado por el profesor Donald L. Kirkpatrick, el cual
contempla 4 niveles de criterios: reaccién, aprendizaje, comportamiento y resultados; el
desarrollo progresivo de cada uno de estos niveles es exigente y requiere tiempo para su
medicion.

¢ Nivel N°01 Reaccion (Satisfaccion): En este nivel se evalia como perciben los
participantes la capacitacién, y es que se busca medir si la respuesta de los
participantes es positiva. El resultado de este nivel es una oportunidad para mejorar
la experiencia del aprendizaje y aumentar las probabilidades de satisfaccion, para
este nivel se toma en cuenta herramientas como encuestas de satisfaccion para
identificar lo que piensan y sienten los participantes al final de cada capacitacion.

¢ Nivel N°02 Aprendizaje (Conocimiento adquirido): En este nivel se mide el grado
en que los participantes asimilaron los conocimientos y analiza la relacion entre lo
aprendido y la accion formativa en los aspectos de contenido, desarrollo del proceso,
organizacion y herramientas. Para determinar el impacto del aprendizaje que tuvo la
capacitacion se compara los resultados de los participantes con un grupo que no tuvo
la oportunidad de capacitarse o con los resultados iniciales de los participantes antes
de recibir la capacitacion.

¢ Nivel N°03 Comportamiento (Conocimiento adquirido): En este nivel se mide los
cambios de habitos, conducta y comportamientos a lo largo del paso del tiempo; por
lo que, se considera un periodo de plazo para realizar las entrevistas a los
participantes sobre el proceso de formacion.

¢ Nivel N°04 Resultados (Impacto): Este nivel busca determinar si la formacion en
los participantes contribuye a los resultados esperados en los indicadores de alto
impacto de la institucion, para este nivel se requiere aplicar un disefio de medicion a
mediano y largo plazo buscando conclusiones mas precisas.

Los instrumentos de evaluacién seran:

v Nivel 1: Ficha de Evaluacion de Satisfaccion.

v Nivel 2: Ficha de Evaluacién de aprendizaje (Pre-Test) y Salida (Post-Test) para cada
curso y/o taller.

v Nivel 3: Entrevistas semiestructuradas o encuestas de seguimiento a una muestra de
participantes.
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v" Nivel 4: Reporte anual de la DI sobre produccién cientifica, compar
productividad cientifica de los participantes capacitados. £ DmcEihe

Gréfico 9.
Modelo de evaluacién de Donald Kirkpatrick

N2 Evaluacion de Aprendizaje
(Conocimiento Adquirido)
N1 Evaluacion de Reaccion
(Satisfaccion)

Nota. Adaptado de Donald Kirkpatrick, autor de los 4 Niveles de evaluacion de la formacién,
por J. Martin, 2011.

Asimismo, el presente Plan de Capacitacién sera objeto de evaluacion al cierre del afio en
curso, conforme a los indicadores contenidos en el Grafico 10, cuyos resultados serviran de
base para la implementacién de los mecanismos de mejora que correspondan.

Gréfico 10.
Modelo de evaluacion de las capacitaciones en investigacion de la DI 2026

Encuesta de satisfaccion

Modelo de Indicador % de
.y I salisfaccion
Evaluacion

de Kirkpatrick

Marco de trabajo para
evaluar la efectividad de
los programas de
capacitacién en cuatro
niveles progresivos.

Meta: =85% de
— satisfaccion

Pre-fest y Posi-lest de
[ conocimienios:

Indicador: % de mejora
[ cognitiva

Meta: =75% de
— parficipantes mejoran

Seguimiento a3y 6
[ meses

2Aplica lo aprendido en
[— el trabajo?

Indicader: % en
I— proyectos o arficulos

Meta: >50% autorsports
de aplicacion

Impacio institucional al
[ cierme 2026

Indicador: Incremento en
investigaciones o publicaciones,

Meta 0% de proyectos o
| en articulos |

Retroalimentacién para
— mejora continua

Nota. Adaptado del Modelo de evaluacion de Donald Kirkpatrick y los lineamientos de
seguimiento de metas del Plan de capacitacién en investigacion de la DI 2026.
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IX. CONCLUSIONES

los Docentes y Grupos de Investigacion de la UNHEVAL para el afio 2026, media
programa de capacitacion avanzado, pertinente y orientado a resultados, que contribuya
a incrementar la calidad, cantidad y visibilidad de su produccion cientifica, respondiendo
a los estandares nacionales e internacionales, y orientado a afrontar los desafios de la
investigacion cientifica.

e La programacién de las actividades de capacitacién responde a los objetivos definidos
en el Plan Estratégico Institucional de la UNHEVAL vy en la Politica de Investigacion, por
lo que comprende temas orientados al desarrollo de habilidades, conocimientos y
actitudes en el campo de la investigacion.

o Este documento de gestion contempla un diagnostico, analisis de brechas y
necesidades reales de las facultades, lo que garantiza su pertinencia y un impacto
positivo en la cultura investigativa en la UNHEVAL.

e La articulacién de los objetivos con indicadores de medicion y la aplicacion del modelo
Kirkpatrick reflejan un compromiso institucional con la gestién basada en evidencia y la
mejora continua, superando asi el enfoque tradicional.

o Se ha disefado estrategias de alcance, con especial énfasis en las facultades que
presentan mayores déficits de capacitacion y produccién cientifica.

e Para el presente afo, se cuenta con un presupuesto programado de S/.137,000 soles
destinado a la ejecucion de las actividades de capacitacion, estos recursos estan
orientados al cumplimiento de los objetivos de cada evento de capacitacion.
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X. ANEXOS

Anexo 1.
Ficha de evaluacion de satisfacciéon de las actividades de capacitaciéon

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALpIZAN
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Direccién de Investigacion

Evaluacion de Satisfaccion - Capacitacion en Investigaciéon 2026

Solicitamos su valiosa colaboracion para responder la presente ficha de evaluacién de
satisfaccion correspondiente a las actividades de capacitacién; le agradecemos responder
con absoluta sinceridad, ya que la informacion proporcionada sera de gran utilidad para la
programacion de temas para cursos y/o talleres, asi como para optimizar la ejecuciéon de
estos.

e La presente encuesta es anonima, por lo que no requiere consignar sus datos
personales.

o Completar los datos informativos solicitados.

e Por cada pregunta, elija la respuesta que refleje mejor su percepcion sobre la
capacitacion: 1. Totalmente en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4. De acuerdo y 5. Totalmente de acuerdo.

¢ Marque con una X la opcién que mejor refleje su opinion.

Muchas gracias.
Datos informativos

Nombre del curso y/o taller

Escuela profesional/ Dependencia

Docente nombrado () Docente contratado ( )
Otro:

Fecha 112026

Condicioén

Evaluacion de satisfaccion
N° items 514321

Los temas son presentados con claridad, en una secuencia logica y
con dominio del Docente del curso y/o taller.

1

Los contenidos desarrollados responden a mis necesidades
2 | formativas y a las exigencias actuales en el campo de la

investigacion.

3 La capacitacién favorece la comprensién efectiva de los contenidos
desarrollados.

4 Fortalece mi capacidad de analisis y reflexion critica aplicada a la
investigacion.

5 Los aprendizajes alcanzados tendran un impacto directo y aplicable
en mis actividades de investigacién y redaccién cientifica.

6 Actualiza mi formacion y contribuye a mi desarrollo académico y

profesional.
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El Docente del curso y/o taller demuestra dominio de los temas,
comunica ideas con claridad y absuelve dudas oportunamente.

8 Incentiva discusiones relevantes y valora los aportes de los QY
participantes. =

9 Se promueve un ambiente de confianza que facilita la libre
expresion de inquietudes.

10 Los medios y materiales de apoyo utilizados son pertinentes y
adecuadamente gestionados.

11 | Los recursos proporcionados son suficientes y de facil acceso.

12 El entorno (virtual y/o presencial) es accesible, seguro y funcional
para el desarrollo de las actividades.

La duracion y organizacién del curso y/o taller resultaron

13 adecuados.

14 | La dinamica implementada favorece un aprendizaje significativo.

Los resultados alcanzados corresponden a las competencias

15 planteadas al inicio de la capacitacion.

¢, Qué temas sugiere para la programacién de capacitaciones?

Sefiale aspectos para mejorar la calidad de las actividades de capacitacion:
a.
b.

Anexo 2.
Formato de evaluacién de aprendizaje (pre y post test)

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN < pja?
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION RS
Direccion de Investigacion -

Evaluacion de Aprendizaje - Capacitacion en Investigacion 2026

A continuacion, se presentan una serie de preguntas orientadas a evaluar los conocimientos
adquiridos durante la capacitacion. Le solicitamos responder de manera clara y concisa,
segun sus saberes previos (evaluacion Pre) y luego de finalizada la actividad de capacitacion
(evaluacion Post). Esta informacion nos permitira medir el nivel de aprendizaje alcanzado y
mejorar futuros eventos de capacitacion.

Datos del participante

Apellidos y nombres

Escuela profesional / Dependencia
Fecha de evaluacion (Pre) 112026
Fecha de evaluacion (Post) 112026
Nombre del curso y/o taller
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Evaluacion de conocimientos (Ejemplo para el Taller de "Redaccion y publica/
articulos cientificos de alto impacto: Estrategias para revistas Q1 y Q2")

Pregunta 1: Mencione los cuatro componentes principales de la estructura IMRyD.

e (Pre)
o (Post)
Pregunta 2: ; Qué es el factor de impacto de una revista y donde se consulta?
e (Pre)
o (Post)
Pregunta 3: ; Cual es la diferencia entre una revista indizada en Q1 y una en Q4?
e (Pre)
o (Post)

Pregunta 4: Mencione dos estrategias para responder efectivamente a los revisores de un
articulo cientifico.
o (Pre)
o (Post)

Compromiso del participante

Declaro haber respondido las preguntas con honestidad, tanto en la evaluacién Pre como
en la Post, como parte del proceso de mejora continua en investigacion.



